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ACADEMIE S i Conseil d’administration n°2
DE BORDEAUX d’Oloron Sainte-Marie

Liberté
Fgalité

du 23 novembre 2023

College Tristan Dereme — Oloron-Sainte-Marie

Ouverture du CA a 17h40 15 présents et votants : cf. feuille d’émargement.

Mme Perpére se propose pour étre secrétaire de séance.

1-LesPV
PV du CA du 29 juin 2023 - approuvé a 'unanimité

PV de CA du 07 novembre 2023 : & adopté (14 pour, 1 abstention)

2 - Les conventions

M. le Proviseur, présente les conventions qui ont été envoyées avec la convocation au CA

Educado : les éléves de 3°™ n’y participeront pas cette année ils sont en stage d’observation en entreprise

Section sportive handball et pole d’accession handball : aménagé pour certaines éleves filles — dont ouverture de
I'internat des le dimanche soir

Association La Haiit (Devoirs faits) : complément de la convention précédemment signée

Organisation d’un salon des métiers au niveau de la ZAP des Gaves

Autorisation de signature de ces conventions par le chef d’établissement - chacune est approuvée a 'unanimité

3 - Le budget

Présentation du budget : cf. diaporama

Mme Deloche, gestionnaire du collége fait une présentation venant éclairer les piéces budgétaires envoyées lors de
la convocation.

e Présentation de I'établissement : 430 éléves : 243 filles & 187 garcons a la rentrée / 367 sont demi-

pensionnaires soit 85.35% de |'effectif total / 8 éléves sont internes (handballeuses) / 87 boursiers soit
20.23% des éleves (1% de + que I'année N-1)
e Présentation des personnels

17h55 : arrivée de M. Loustau (Représentant de la Collectivité Locale) 16 votants

e OP@LE : bascule au 01/09/2023 sur un nouveau progiciel comptable : « OP@LE ».

e Objectifs : maintenir le niveau des moyens octroyés pour la pédagogie / introduire une souplesse de gestion
permettant de répondre rapidement aux nouvelles demandes / maintenir les lignes de dépenses pour les
enseignants de la SEGPA / Travailler a la maitrise de certaines dépenses

e Les contraintes : le cadre de la dotation de fonctionnement / le cadre juridique de la cité scolaire / le
reversement d’une partie de la DGF / la crise économique / les crédits « Etat » / |a variation sur un nouveau
logiciel.

e Présentation des outils : anticipation des besoins au maximum / développer une réflexion de transversalité

au niveau budgétaire / la mise en concurrence systématique des achats / redéployer les sommes non
utilisées.



e Les recettes : origine des financements et montants (en euros et en %) : DGF 2023 : 217 374 euros et DGF
2024 : 202 054 euros

e Les services: AV 18% / VE 24% / ALO 26% / SRH 32 % : rappel des crédits ouverts, projet budget 2024, et
différence +/- . Conclusion : on garde des moyens en AP et VE.

e Présentation des services détaillés

e Les « opérations blanches » : I'aide a la restauration et les salaires des AED
e Conclusion : L'investissement pour collégien au college T. Deréme représente : 8378.35 euros pour 1 année
avec la masse salariale et 1389.39 euros sans la masse salariale.

Vote du budget et répartition de celui-ci : approuvé a l'unanimité.

L'assistance remercie Mme la gestionnaire pour toutes ses explications qui permettent de mieux comprendre la
mécanique de construction d’un budget d’établissement.

4 - Délégations de signature au chef d’établissement

e Délégation de signature pour passation de conventions annuelle de stage ou de partenariat sans
incidence financiéere

e Délégation de signature pour passation de marchés a incidence financiere annuelle dans la limite des
crédits ouverts au budget.

Vote des délégations de signature : chacune est approuvée a I'unanimité

5- Questions diverses

e Motion des représentants des enseignants (lutte contre le harcélement et moyens alloués) : cf. piéce jointe
Vote : la direction ne prend pas part au vote (4 personnels de direction) / 12 votants « pour ».

e Renouvellement de manuels scolaires (marche a suivre)
Le collége recoit une dotation tous les ans, les besoins doivent étre recensés a la gestionnaire pour le 10
juin, il est précisé que les montants alloués ne permettent pas de faire de renouvellement global. Le
recensement en est d’autant plus important car il faudrait faire une demande de subvention exceptionnelle
en cas de changement massif de manuels.

e Incivilités commises au collége, quelle réponse ?

M. le Proviseur fait le constat avec les enseignants que certains éléves n‘ont pas le comportement attendu d’un
collégien. Cependant, la réponse ne peut étre que collective si I'on veut voir des changements sur la durée.
Aussi, la direction va proposer de rencontrer les représentants élus des personnels d’enseignement ainsi que
des parents d’éléves. Une réunion du CVC (conseil de la vie collégienne) aura aussi lieu tout comme celle du
service de vie scolaire. Des idées qui émergeront, plusieurs groupes de travail verront le jour pour aboutir a des
propositions qui seront présentées en conseil pédagogique.

Fin du conseil d’administration a 19h05.

Secrétaire de séance : Président du CA :

Mme Perpére M. Granier
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Motion a joindre au PV du CA du 23 novembre 2023

L'ensemble des membres de fa communaute éducative souhaite aujourd’hui faire entendre sa
voix pour réclamer des moyens humains et financiers propres a lutter efficacement contre le
harcelement scolaire.

Suite & plusieurs suicides d'adolescents dans 'année 2023, notre ministre a décidé de prendre
ie probleme a bras le corps et d’agir. Ii a fait banaliser deux heures de cours pour les éléves :

-une heure de sensibilisation et une autre pour que Jes éléves répondent a un questionnaire. Ce

dernier a pour but de dresser un état des lieux de la question du harcélement au niveau de
chaque établissement mais aussi de fournir des statistiques au Rectorat.

Aprés ces différents temps consacrés au harcélement scolaire, la parole se libére. Cela a
beaucoup colté a certains éléves de parler, ils se sont sentis suffisamment en confiance pour
exprimer ce qu'ils endurent au collége. Pour certains la souffrance est terrible, sans parler du
fait qu'ils ont peur des représailles maintenant que le silence est rompu. Les éléves et leurs
familles attendent de nous tous une réaction.

Malhsureusement actuellement seuls les personnels de direction sont formés avec pHare (le
plan de lutte contre le harcélement créé par le ministére) et il n’existe pas dans Fétablissement
d’ambassadeurs contre le harcélement.

Nous sommes donc une fois de plus envoyés face aux éléves sans aucune préparation. Nous
recevons des familles auxquelles nous ne pouvons que conseiller d’appeler le 3020 ou de
porter plainte & la gendarmerie.

Nous ne sommes pas formés pour trouver les mots qui apaisent, les solutions qui fonctionnent,
Et chaque jour I'éléve revient au coliége, exposé 4 son ou ses harceleurs.

Si un éléve vient nous voir et nous dit qu'il est harcelé, s'il décrit des faits qui correspondent a ia
définition méme du “harcélement”, que faisons-nous pour que cela ne reste pas seulement une
confession?

Nous ne sommes pas personnels soignants ni gendarmes.

Nous avons une fois de plus 'amére sensation que notre ministére se contente d'effets
d’annonce qui visent a apaiser I'opinion publique sans se soucier des enseignants ou des
éleves sur le terrain, ni méme de l'efficacité des actions imposées.

On se sert de nous pour régler un probléme (celui du harcélement cette fois) mais sans nous en
donner les moyens.

Nous réclamons donc une formation digne de ce nom pour chaque membre de la communauté
éducative. Nous souhaitons pouvoir nous adresser & des gens qui pourront nous aider & gérer
ces situations. Nous souhaitons que des personnes ressources soient identifiées et payées
pour cette mission.

[Le conseil d'administration soutient cette démarche et dénonce le mangue de moyens mis en ceuvre
pour lutter de fagon efficace contre le harcelement en milieu scolaire.)




EX " Pyrénées Atlantiques
ACADEMIE Cité scolaire

DE BORDEAUX d’Oloron Sainte-Marie
Liberté

Egalité

Fraternité

Ordre du jour

1-Fonctionnement 2 — Financier
Adoption du PV du PV du précédent CA Présentation du budget 2024
Adoption du PV du CA du 29/06/2023 Autorisation de dépenses
Conventions Autorisation de signature

3 - Questions diverses



Conseil d’administration 23 novembre 2023

Désignation d’un secretaire de séance

Adoption des Proces verbaux

PV du CAdu 29 juin 2023
e PV du CA du 07 novembre 2023






COLLEGE TRISTAN DEREME C'EST...

430 eleves ; 243 filles et 187 garcons
367 éleves demi-pensionnaires
oit 85,35% de Peffectif total

8 eleves sont internes

7 boursiers soit 20,23 %des éleves

\




COLLEGE TRISTAN DEREME C'EST...

*2 Personnels de direction ; 1 directeur de SEGPA
* 1 Gestionnaire-Agent comptable
* 1 Conseillere Principale d’Education
¢ 33 Enseignants ; 1 professeure documentaliste
* 71 referent scolaire de 71¢" degre
* 3 professeurs des ecoles ;1 assistant pedagogique
*2 personnels accompagnants Ulis
*5 Personnels de vie scolaire
®* 1 Personnel administratif
* 32 agents territoriaux
® 71 Personnel de laboratoire ; 1 infirmiere
* 71 Psychologue de Peducation nationale



La nouveaute ...

Le college a bascule au 1¢" septembre 2023
sur un nouveau progiciel comptable
« OPOLE ».
Conséequences :
Un budgeft resserre
La disparition du service des bourses

Des pratiques differentes



Objectifs recherches ...

Maintenir le niveau des moyens octroyes pour
la pedagogie «caeur de Factivite» du service
public que nous representons.

Introduire une souplesse de gestion permefttant
de réepondre rapidement aux nouvelles
demandes.

Maintenir les lignes de depenses pour les
enseignants de la SGPA.

vailler a Ia maitrise de cerftaines depenses.



LES CONTRAINTES

Le cadre de Ia dotation de
fonctionnement

Le cadre juridique de Ila cite scolaire
Le reversement d’une partie de la DGF
La crise economique

s crédits « Etat » (variation importante
ef nouveau mode d’attribution)

La bascule sur un nouveau logiciel



LES OUTILS

Anfticipation des besoins au maximum

Developper une reflexion de transversalite au
niveau budgetaire

La mise en concurrence systematique des
achats (peltits ou grands)

Redeéeployer les sommes non uftilisees



Les recettes

DGF 2024
202 054,00€
DGF 2023 ——
217 374,00€




LES SERVICES ...

Petites explications : Moins de voyages -20 415,00€
Diminutions du FPAE de - 2 015,00€

Disparition des Amortissements -3 000,00€
LU'an dernier il y a avait des reliquats pour une

subvention logement — 2 000,00¢
Soit une différence au total de — 27 430,00€












LES SERVICES LE ALO




LES SERVICES LE SRH

DP4
DP5

@ CanStockPhote.com - c3p24583119

190 664,64€




LES SERVICES

50 000 pots de yaourt
2 160 kg d’oignons
13 440 pains de 400 grammes




LES « OPERATIONS BLANCHES »

U Certaines dépenses sont entierement
compensees par des financements exterieurs,
ces opérations n’impactent pas la dotation de
fonctionnement, lIa recette compensant la

se, c’est /e cas :

e Paide a la restauration (le64) = 7 000,00€
Des salaires AED = 122 884,78<€



Recettes et dépenses...

REPARTITION DES DEPENSES

ORIGINE DES RECETTES

B FINANCEMENT « LEG4 »

® FINANCEMENT ETAT
AUTRES FINANCEMENTS

B CONTRIBUTION DES FAMILLES



Pour conclure ...
L’investissement pour un collegien au

college T. Dereme represente ...

BIENVENUE
AUl COLLEGE o
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Questions ou interrogations sur le
budget initial 2024 ?




Conseil d’administration 23 novembre 2023

Des deélégations :

- Délégation de signature pour passation de conventions de

stage ou de partenariat sans incidence financiere

- Délégation de signature pour passation de marchés a incidence

annuelle dans la limite des credits ouverts au budget



Conseil d’administration 23 novembre 2023

Questions diverses :

- Motion des représentants des enseignants
- Renouvellement de manuels scolaires (marche a suivre)

- Incivilités commises au college, quelle réponse ?
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